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Jouw interesses

Wat voor persoon ben je? Wat vind je leuk om te doen? En wat voor werk past goed bij je? Dat
hangt af van je interesses. Via de interessetest hebben we deze voor jou in kaart gebracht.
Hiervoor gebruiken we de menstypes van de Amerikaanse psycholoog John Holland. Bij elk
menstype horen bepaalde interesses en bepaalde beroepen. Volgens Holland zijn mensen het
gelukkigst als zij een beroep uitoefenen met kenmerken die passen bij hun 'menstype'. Hieronder
zie je jouw resultaten en lees je meer over wat de menstypes betekenen.

Jouw resultaten

De twee of drie menstypes die het beste bij jou passen, noemen we jouw Holland Code.
Bijvoorbeeld ‘'OIC’ of ‘AIR’. De eerste letter is het menstype waarmee je de meeste raakvlakken
hebt. Jouw Holland Code is 'SI0'. Dit betekent dat jij het hoogst scoort op deze
interessegebieden:

® Sociaal (S) Samenwerken en adviseren. Je werkt graag samen met anderen
om ze te helpen of om ze iets te leren. Dit doe je liever dan werken
met bijvoorbeeld machines of informatie.

¢ Intellectueel (1) Nadenken en op ideeén komen. Je verdiept je graag in dingen en
houdt van feiten, analyseren en problemen oplossen. Fysiek werk
en leidinggeven trekt je minder.

® Ondernemend (0) Initiatief nemen en zorgen dat alles goed loopt. Je doet graag
projecten en houdt van beslissingen nemen en mensen aansturen
en overtuigen. Risico's ga je hierbij niet uit de weg.

.O. Je menstype bepaalt wat voor soort werkzaamheden bij je passen. In Jobport noemen we
dit een werktype. Je kunt jouw Holland Code gebruiken om in de beroepen verkenner te
filteren op werktype. Je herkent ze aan de letters S, |, O. Zo kun je alle beroepen ontdekken
die bij jouw interesses passen.
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Hieronder zie je wat je scores zijn op alle interessegebieden. Je ziet hier hoe de gebieden ten
opzichte van elkaar scoren. Dit noemen we stanine scores. Scoor je boven 5, dan is dat
bovengemiddeld. Een score onder 5 is ondergemiddeld. Het is goed om te weten dat dit geen
rapportcijfers zijn. Het is jouw persoonlijke interesse score. Een uitgebreide beschrijving van
jouw menstypes en alle andere menstypes lees je in de bijlage 'de menstypes van John Holland',

Sociaal
Intellectueel
Ondernemend
Conventioneel
Artistiek

Realistisch

Wat zijn stanine scores?

Bij stanine scores worden je scores op de verschillende interessegebieden met elkaar
vergeleken. Een hoge score betekent dus dat een interessegebied je meer aanspreekt dan de
andere interessegebieden. Een lage score betekent het omgekeerde. Dus dat een
interessegebied je minder aanspreekt dan de andere gebieden. Zo zie je meteen welke gebieden
je interessant en minder interessant vindt. Dit betekenen de scores:

Zeer laag

Laag

Onder gemiddeld

Net onder gemiddeld
Gemiddeld

Net boven gemiddeld
Boven gemiddeld
Hoog

Zeer hoog

© 0 N O g WS
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Beroepsadvies

Wat voor werk past bij jouw interesses?

Een baan waarbij je kunt organiseren, motiveren en mensen mag begeleiden past goed bij je.
Ook abstracte problemen oplossen en onderzoek doen, vind je leuk. Daarnaast vind je het redelijk
belangrijk als je in je werk kunt leiding geven, beslissingen kunt nemen en veel contact hebt met
anderen.

Wat voor beroepen passen bij jouw interesses?

Op basis van jouw interesseprofiel geven we hieronder twee lijsten met beroeps suggesties. De
eerste lijst met suggesties is op basis van jouw werk- en denkniveau: Mbo. De tweede lijst laat
beroepen zien die passen bij een iets hoger of lager werk- denkniveau. Dit kan handig zijn
wanneer je bereid bent om eerst een opleiding te volgen. Of als je het prima vindt om iets onder
je niveau te werken. De beroepen staan op volgorde van hoe goed ze bij jouw interesseprofiel
passen. De vinkjes geven hierbij de ‘match’ aan. Een beroep met 1 vinkje past redelijk goed, een
beroep met 3 vinkjes sluit bijna perfect aan bij jouw interesseprofiel. Maar dat betekent natuurlijk
niet dat je deze beroepen ook per se leuk moet vinden. Wel kan het handig zijn om deze
beroepen eens verder te onderzoeken. Om je hierbij te helpen hebben we een aantal van de best
passende beroepen uitgelicht met meer informatie. Deze vind je in de bijlage
‘Beroepsomschrijvingen'. De beroepssuggesties en de test zijn gebaseerd op de interessetest
van het Amerikaans Occupational Information Network (O*NET).

-

.O. Zijn er beroepen bij die je erg aanspreken? Dan kun je die opzoeken in de beroepen
verkenner in Jobport. Je ziet dan ook meteen of er vacatures zijn voor dat beroep. En als
Jje wilt, kun je ook meteen een vacature zoekprofiel maken. Is er een vacature voor je, dan
krijg je een alert.
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Passende beroepen op Mbo werk- en denkniveau

Beroep Vacatures
©@©  Audicien 80
(VIv] Coach / begeleider 760
Q9 Verpleegkundige 12700
99 Psychiatrisch ondersteuner 970
] Technisch adviseur 1300
(/] Assistent ergotherapeut 250
(V] Assistent fysiotherapeut <10
(] Echoscopist 80
(V] Docent zelfontwikkeling 280
(/] MBO-verpleegkundige 7000
V] Gids 90
(] Leraar basisschool, groep 1 en 2 4000
] Hartfunctielaborant 160
(V] Masseur 100
(] Hulp ergotherapeut 250
(] Kraamverzorgende 150
] Huismeester 500
(/] Mondhygiénist 250
(V] Fitness instructeur 540
V] Doktersassistent 1300

De tabel toont het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep vallen.
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Passende beroepen op een hoger/lager werk- en denkniveau

999
999
999
o9
o9
o9
99
o9
o9
o9
99
o9

O 00000

Beroep

Tutor (hbo)

Leraar speciaal onderwijs, middelbare school - bovenbouw (hbo)
Gezondheidswerker (hbo)

Agoog (hbo)

Osteopaat (hbo)

Docent MBO (hbo)

Leraar middelbare school, natuur en techniek (bovenbouw) (hbo)
GVO consulent (gezondheidsvoorlichting en opvoeding) (hbo)
Assistent diétist (vmbo)

Maatschappelijk werker, jeugd en gezin (hbo)

Recreatief therapeut (hbo)

Remedial teacher (hbo)

Leraar basisschool (hbo)

Leraar speciaal onderwijs, groep 1 en 2 (hbo)

Leraar speciaal onderwijs, middelbare school - onderbouw (hbo)

Leraar middelbare school - onderbouw, beroepsgeoriénteerde vakken (hbo)

Leraar middelbare school, onderbouw (hbo)
Leraar middelbare school, bovenbouw (hbo)
Leraar groep 1 en 2 (hbo)

Onderwijsassistent HBO / universiteit (hbo)

Vacatures

350

790

6600

130

<10

45

350

260

85

4600

140

720

4200

790

20

390

3000

6900

150

1200

De tabel toont het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep vallen.
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Bijlage: De menstypes van John Holland

Realistische mensen

Realistische mensen zijn nuchter en stabiel. Ook staan ze
erom bekend vasthoudend en handig te zijn. Ze vinden het
leuk om dingen te repareren en praktische problemen op te
lossen. Het liefst zijn ze fysiek bezig, bij voorkeur buiten.
Vaak zijn ze ook atletisch en hebben ze een goede
coordinatie. Realisten werken graag alleen. Nauw
samenwerken met iemand doen ze liever niet. Verder zijn ze
avontuurlijk ingesteld. Plekken en dingen verkennen behoort
tot hun favoriete bezigheden. Jij hebt een onder gemiddelde
score op het realistische interessegebied.

Ideale werksituatie

down-to-earth
praktisch 2
assertief &
onafhankelijk
stabiel =

vasthoude

=
=
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Realistische mensen zijn het gelukkigst als ze werk doen waarbij ze met hun handen kunnen
werken, praktische problemen moeten oplossen of iets kunnen repareren. Bij voorkeur buiten.

Intellectuele mensen

Intellectuele mensen zijn goed in logisch redeneren en
analyseren. Ze vinden het leuk om complexe en abstracte
problemen op te lossen en werken graag taakgericht. Vaak
zZijn ze ook creatief en origineel en gedijen ze goed bij nieuwe
ideeén. Intellectueel ingestelde mensen houden er ook van
te observeren en experimenteren. Het zijn kritische en
onafhankelijke mensen die het liefst aan zo min mogelijk
regels gebonden worden. Jij hebt een boven gemiddelde
score op het intellectuele interessegebied.

Ideale werksituatie

analytisch

o leergierig

e
h

methodisc
rationeel

nieuwsgierig

kritisch

Intellectuele mensen zijn qua werk het best op hun plek als ze abstracte problemen moeten
oplossen of iets kunnen onderzoeken. Het liefst in een niet sterk gereguleerde omgeving.

7/18



Artistieke mensen

ongestructureerd

o B . expressief
Artistieke mensen zijn erg creatief, hebben een sterke < origineel
verbeeldingskracht en handelen vaak intuitief. Ze zijn goed in gevoelig GCJ
zichzelf uiten. Niet alleen verbaal, maar ook via bijvoorbeeld innovatief <
muziek, beelden en bewegingen. Ze wijken graag af van creatief %
gebaande paden, houden van afwisseling en voelen zich niet intuitief %
| .

prettig als ze zich aan strikte regels moeten houden. Verder
zijn ze ruimdenkend en komen ze vaak spontaan en
chaotisch over. Ze houden van de meeste vormen van kunst.
Jij hebt een net onder gemiddelde score op het artistieke
interessegebied.

fantasierijk

welbespraakt

Ideale werksituatie
Artistieke mensen functioneren het best in functies waar zelf-expressie en creatie belangrijk is.
Een flexibele en niet te gestructureerde omgeving is belangrijk voor ze.

Sociale mensen

zorgzaam o
Sociale mensen zijn geduldig, begripvol en behulpzaam. Ze communicatief c;:)s;zf
zijn goed in samenwerken en communicatief meestal sterk. tactisch
Ook luisteren en zich goed inleven in mensen zijn een paar .

. geduldig
van hun sterke punten. Sociale mensen hebben verder een
sterk verantwoordelijkheidsgevoel en maken makkelijk bthIpzaam 'cc)
vrienden. Ze zijn flexibel en kunnen daarom goed tegen flexibel 2
verandering. Dingen organiseren en mensen voor iets begripvol 8
motiveren, gaat ze ook soepel af. Jij hebt een hoge score op GEJ

het sociale interessegebied.

Ideale werksituatie

Sociale mensen hebben vaak leidinggevende capaciteiten. Ze zijn goed in organiseren en in
mensen begeleiden en motiveren. Ze komen het best tot hun recht in een functie waar ze deze
eigenschappen kunnen gebruiken. Ook zijn ze het meest productief in een dynamische
omgeving met anderen mensen.
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Ondernemende mensen

Ondernemende mensen zijn ambitieus, energiek en hebben
veel zelfvertrouwen. Ze vinden het leuk om beslissingen te
nemen, mensen te overtuigen en eindverantwoordelijk te
zijn. Assertiviteit en resultaatgerichtheid zijn ook opvallende
kenmerken van ondernemende mensen. Verder staan ze
bekend om hun optimisme en vermogen om initiatieven te
nemen. Ondernemende mensen houden daarnaast van
avontuur en actie ondernemen. Risico’s nemen durven ze

goed en meestal zijn ze gevoelig voor status. Jij hebt een net

onder gemiddelde score op het ondernemende
interessegebied.

Ideale werksituatie

energiek
zelfverzekerd

assertief .~
overtuigend g E—
enthousiast  ©

extravert

=
= 3
Qo -
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Ondernemende mensen zijn goed in projecten opstarten en uitvoeren. Ze komen verder goed tot
hun recht in functies waarin ze leiding moeten geven en beslissingen moeten nemen. In hun werk
hebben ze graag contact met anderen, bijvoorbeeld klanten. Ook presentaties geven vinden ze

leuk.

Conventionele mensen

Conventionele mensen zijn uitstekend georganiseerd,
praktisch ingesteld en hebben een goed oog voor detail. Ze
zijn sterk in dingen afronden, ook als een ander eraan
begonnen is en gaan meestal grondig te werk. Ze gedijen
goed als ze weten wat er van hen verwacht wordt en als er
duidelijke regels zijn. Hier hebben ze behoefte aan. Ten
slotte hebben conventionele mensen een sterk
verantwoordelijkheidsgevoel. Jij hebt een net onder
gemiddelde score op het conventionele interessegebied.

Ideale werksituatie

volhardend

verantwoordelijkheid
betrouwbaar

systematisch E
efficiént
consciéntieus _

grondig

logisch

georganisee

Conventionele mensen hebben het meest plezier in hun werk als er vaste procedures en routines
zijn. Beroepen waarbij ze te maken krijgen met data en informatie passen het beste bij hen. Ook
vinden ze het fijn als duidelijk is wat ze moeten doen. Een sterke leidinggevende past daarom ook

goed bij hen.
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Bijlage: Beroepsomschrijvingen

Audicien

Wat doet iemand met dit beroep?

Adviseert klanten over gehoorapparaten en verkoopt ze.

® Test het gehoor van klanten en meet wat de gehoorafwijking is.
® Neemt oorafdrukken en slijpt het gehoorapparaat op maat.
® Repareert kleine mankementen aan gehoorapparaten.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau mbo

Vakgebied(en) Gezondheidszorg en welzijn

Interesseprofiel Sociaal, Intellectueel, Realistisch

Functies* Audicien

Aantal vacatures** 80

*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.

**) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep
vallen.

(-

.O. Spreekt een beroep je aan? Zoek het beroep op in de beroepen verkenner in Jobport voor
- meer informatie. Of gebruik het werk-en denkniveau, interesseprofiel en het vakgebied van
het beroep als filter in de beroepen verkenner. Zo vind je mogelijk nog meer beroepen die
je aanspreken.
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Coach / begeleider

Wat doet iemand met dit beroep?

Begeleidt mensen persoonlijk op bepaald gebied zoals loopbaan, sport of financiéle huishouding
en geeft advies.

® Helpt mensen hun persoonlijke doelstellingen te halen.

® Traint mensen door ze bijvoorbeeld opdrachten te geven en of ze aan het nadenken te
zetten.

® Bespreekt de voortgang en helpt mensen als ze ergens tegenaan lopen met advies.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau mbo
Vakgebied(en) Recht, arbeid en maatschappij
Interesseprofiel Sociaal
Functies* Coach, Budgetcoach
Aantal vacatures** 760
*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.
*#) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep

vallen.
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Verpleegkundige

Wat doet iemand met dit beroep?

Verpleegt zieke en andere hulpbehoevende mensen, signaleert behoeftes van een patiént en stelt
een verpleegplan op.

e (Coordineert de zorg voor de patiént en bewaakt zijn of haar gezondheidstoestand.

e Houdt de patiént statussen bij.

® Helpt patiénten bij dagelijkse verzorging zoals wassen en eten, verschoont bedden en
brengt maaltijden rond.

® (Geeft injecties, dient medicijnen toe en meet temperatuur, bloeddruk en hartslag.

® \/erzorgt wonden en controleert bijvoorbeeld infuusapparaten.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau mbo

Vakgebied(en) Gezondheidszorg en welzijn

Interesseprofiel Sociaal, Intellectueel, Conventioneel

Functies* Verpleegkundige (algemeen), Verzorgende, Wijkverpleegkundige, Sociaal

psychiatrisch verpleegkundige, Dialyseverpleegkundige, Ccu
verpleegkundige, Geriatrisch verpleegkundige, IC/MC verpleegkundige,
Oncologieverpleegkundige, Jeugd- & kinderverpleegkundige,
Kraamverpleegkundige, Operatieverpleegkundige, Particulier
verpleegkundige, Polikliniekverpleegkundige,

Neonatologieverpleegkundige, Verpleeg...

Aantal vacatures** 12700

*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.

*#) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep
vallen.
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Psychiatrisch ondersteuner

Wat doet iemand met dit beroep?

Verleent onder andere via instructies van psychiaters zorg aan patiénten met psychische
aandoeningen, geestelijke beperkingen of emotionele problemen.

® Zorgt ervoor dat de patiénten fysiek goed verzorgd zijn.
® Rapporteert aan medisch personeel.
® (Geeft soms orale indicatie of injecties aan patiénten.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau mbo
Vakgebied(en) Gezondheidszorg en welzijn, Recht, arbeid en maatschappij
Interesseprofiel Sociaal
Functies* Sociaal psychiatrisch verpleegkundige, Psychiatrisch-sociaal werker
Aantal vacatures** 970
*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.
**) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep
vallen.
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Technisch adviseur

Wat doet iemand met dit beroep?

Adviseert een bedrijf of klanten over de aanschaf, installatie of toepassing van ICT-, elektro- of
andere technische producten.

® \/erzamelt informatie over de technische producten.
® Brengt de wensen van een bedrijf of klanten in kaart en adviseert op basis daarvan over de
geschikte oplossing.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau mbo

Vakgebied(en)

Interesseprofiel Intellectueel, Sociaal, Realistisch

Functies* Manager technisch adviesbureau, Technisch adviseur bosbouw,

Technisch adviseur landbouw, Technisch consultant

Aantal vacatures** 1300

*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.

*#) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep
vallen.
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Tutor

Wat doet iemand met dit beroep?

Geeft instructies aan kleine groepjes leerlingen of coacht ze individueel met als doel hun
prestaties te verbeteren.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau hbo

Vakgebied(en) Onderwijs, opleiding en training

Interesseprofiel Sociaal, Intellectueel

Functies* Remedial teacher, Bijlesdocent

Aantal vacatures** 350

*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.

**) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep
vallen.
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Leraar speciaal onderwijs,
middelbare school - bovenbouw

Wat doet iemand met dit beroep?

Geeft op een middelbare school voor speciaal onderwijs les aan leerlingen van de hogere
klassen. De leerlingen hebben een lichamelijke of geestelijke beperking.

® Bereidt lessen voor.

® Begeleidt leerlingen bij opdrachten, projecten en werkstukken en neemt toetsen af.

® Houdt studieresultaten bij en onderhoudt contacten met leerlingen en hun ouder(s) of
verzorger(s) over de studievoortgang.

® Brengt leerlingen vaardigheden aan om met hun beperking om te gaan.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau hbo
Vakgebied(en) Onderwijs, opleiding en training
Interesseprofiel Sociaal, Intellectueel, Artistiek
Functies* Groepsleerkracht speciaal onderwijs
Aantal vacatures** 790
*) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.
**) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep

vallen.
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Gezondheidswerker

Wat doet iemand met dit beroep?

Leert mensen en gemeenschappen gezonde gewoontes aan.

® Voert bijvoorbeeld voor een regio of gezondheidsinstantie een campagne uit om inwoners
bewust te maken van onder andere gezond eten, inentingen of niet roken.

® Geeft informatie aan bijvoorbeeld de overheid of bedrijven over gezondheidscampagnes
en andere methodes om het bewustzijn rondom gezondheid te bevorderen.

® (Onderzoekt de gezondheidsbehoeftes van mensen.

Wat zijn de kenmerken van dit beroep?

Gemiddeld niveau hbo

Vakgebied(en) Gezondheidszorg en welzijn, Onderwijs, opleiding en training, Recht,

arbeid en maatschappij
Interesseprofiel Sociaal

Functies* Docent gezondheidsleer, Maatschappelijk werker geestelijke
gezondheidszorg, Verzorgende Individuele Gezondheidszorg (1G),

Medewerker centraal meldpunt gezondheidszorg

Aantal vacatures** 6600
%) Dit zijn functies die passen bij dit beroep. Deze functies kom je tegen in
vacatures.
**) Het geschatte aantal landelijke vacatures in de afgelopen 2 maanden van alle functies die onder dit beroep

vallen.
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Disclaimer

Dit rapport is geautomatiseerd tot stand gekomen op basis van de gegeven antwoorden. Door
het gebruik van vragenlijsten zijn de resultaten subjectief, waarmee rekening moet worden
gehouden bij de interpretatie. Mede hierdoor kan Jobport niet verantwoordelijkheid worden
gehouden voor de juistheid van de resultaten en beschrijvingen. De geldigheidsduur van deze
rapportage is beperkt, omdat mensen in de loop van de tijd kunnen veranderen.
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